2015年度乌鲁木齐市水磨沟旅游风景区管理委员会办公室

决算公开情况说明
一、单位决算情况：

（一）部门职能
1、贯彻执行有关旅游风景区保护和管理的法律、法规，宣传贯彻党的路线、方针、政策，执行国家的各项法律、法规和区委、区人民政府的决定。了解掌握社会动态，确保国家法律、法规及各项政策的落实。
2、拟定旅游风景区开发建设规划，具体组织实施，负责景区旅游资源的保护和开发，保护生态环境，协调景区内各单位对旅游资源的永续利用。

3、负责景区的宣传工作，培育和完善旅游市场，对旅游经营活动进行监督管理。受理旅游者的投诉，维护旅游者的合法权益。

4、建设、维护和管理景区配套设施，按照景区开发的总体规划，负责招商引资工作，负责景区内的安全工作，定期检查安全设施，保障游人安全。

5、承办景区社会事务、农业的管理和服务工作。
（二）机构情况
乌鲁木齐市水磨沟旅游风景区管理委员会办公室由乌鲁木齐市水磨沟区旅游局管理，机构规格为正科级，核定事业编制25名，其中领导职数3名（主任为正科级），经费形式为全额财政拨款。

（三）收入支出预、决算差异及形成差异原因分析
一、收支预、决算差异
1、收入预、决算差异：年初财政拨款补助收入预4044700元整，年末财政补助收入决算5113477.76元整。
2、支出预、决算差异：年初支出预算4044700元整，其中基本支出2799300元整；项目支出1245400元整。年末支出决算3779815.62元整。
二、收支预、决算差异原因分析
1、收入预、决算形成差异原因分析

2015年收入年末决算数与年初预算数形成差异额1068777.76元整，由于我单位2015年后半年由石人沟街道办事处将步道临时工转入我单位管理，故财政局将步道临时工下半年预算追加至我单位账户，与此同时财政局调整当年临时工工资，导致预算增加，因此我单位2015年收入年末决算数与年初预算数产生差异。
2、支出预、决算形成差异原因分析
2015年支出年末决算数与年初预算数形成差异额264884.38元整，形成这一差异的原因主要是2015年临时工名额未完全占满导致临时工工资有结余，并且财政拨付的司机维稳费也由于人员变动，未完全使用完。
(四)单位“三公”经费支出情况
2015年“三公”经费预算中，公务用车运行维护费125400元整，国内接待费800元整。2015年“三公”经费决算中，公务运行维护费支出125400元整，国内接待费0元整，公务车运行维护费未超标，全年单位无公务接待事项。
附件：
1、2015年度部门决算主表Z01表——Z10-2表共19张主表。

2、2015年度部门决算CS05表部门决算相关信息统计表
乌鲁木齐市水磨沟旅游风景区管理委员会办公室
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