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	47.08
	02
	工资津贴补贴
	10.09
	10.09
	301
	02
	  工资津贴补贴
	9.19
	9.19
	301
	02
	  采暖补贴
	0.90
	0.90
	03
	年终一次性奖金
	26.19
	26.19
	301
	03
	  年终一次性奖金
	3.92
	3.92
	301
	03
	  各类奖金
	21.68
	21.68
	301
	03
	  优秀奖励
	0.59
	0.59
	07
	基础绩效工资
	31.58
	31.58
	301
	07
	  基础绩效工资
	22.12
	22.12
	301
	07
	  奖励绩效工资
	9.46
	9.46
	08
	机关事业单位基本养老保险缴费
	13.38
	13.38
	301
	08
	  机关事业单位基本养老保险缴费
	13.38
	13.38
	10
	在职职工和退休人员基本医疗保险缴费
	17.33
	17.33
	301
	10
	  在职职工和退休人员基本医疗保险缴费
	17.33
	17.33
	11
	公务员医疗补助缴费
	3.85
	3.85
	301
	11
	  公务员医疗补助缴费
	3.85
	3.85
	12
	失业保险
	2.11
	2.11
	301
	12
	  失业保险
	0.92
	0.92
	301
	12
	  工伤保险
	0.46
	0.46
	301
	12
	  城镇职工生育保险
	0.73
	0.73
	13
	住房公积金
	13.17
	13.17
	301
	13
	  住房公积金
	13.17
	13.17
	302
	16.78
	16.78
	01
	办公费
	0.69
	0.69
	302
	01
	  办公费
	0.69
	0.69
	05
	水费
	0.15
	0.15
	302
	05
	  水费
	0.15
	0.15
	06
	电费
	0.29
	0.29
	302
	06
	  电费
	0.29
	0.29
	07
	办公电话费
	0.40
	0.40
	302
	07
	  办公电话费
	0.39
	0.39
	302
	07
	  邮寄费
	0.01
	0.01
	08
	办公用房取暖费
	3.30
	3.30
	302
	08
	  办公用房取暖费
	3.30
	3.30
	10
	公务用车车辆经费
	2.40
	2.40
	302
	10
	  公务用车车辆经费
	2.06
	2.06
	302
	10
	  公务用车车辆保险费
	0.34
	0.34
	11
	差旅费
	0.86
	0.86
	302
	11
	  差旅费
	0.86
	0.86
	13
	设备维修费
	0.93
	0.93
	302
	13
	  设备维修费
	0.18
	0.18
	302
	13
	  建筑物日常维修费
	0.75
	0.75
	16
	培训教育经费
	0.90
	0.90
	302
	16
	  培训教育经费
	0.90
	0.90
	17
	招待费
	0.03
	0.03
	302
	17
	  招待费
	0.03
	0.03
	28
	工会经费
	0.72
	0.72
	302
	28
	  工会经费
	0.72
	0.72
	29
	福利费
	2.53
	2.53
	302
	29
	  福利费
	2.53
	2.53
	99
	其它公用经费
	3.58
	3.58
	302
	99
	  其它公用经费
	0.26
	0.26
	302
	99
	  其他商品和服务支出其他
	3.32
	3.32
	303
	4.10
	4.10
	02
	退休人员活动费
	4.05
	4.05
	303
	02
	  退休人员活动费
	1.04
	1.04
	303
	02
	  退休人员独生子女费、书报费等
	1.55
	1.55
	303
	02
	  退休人员采暖补贴
	1.46
	1.46
	09
	奖励金（独生子女补助）
	0.05
	0.05
	303
	09
	  奖励金（独生子女补助）
	0.05
	0.05
	合计
	185.66
	168.88
	16.78
	表七：
	备注：没有使用一般公共预算项目支出预算安排的支出，一般公共预算项目支出情况表为空表。
	2.43
	2.40
	2.40
	0.03
	编制单位：乌鲁木齐市水磨沟区七道湾卫生院                 单位：万元
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