              水区安监局决算填报说明

一、决算汇编基本情况
（一）部门机构情况说明。
   2016     年度，纳入本部门决算汇编范围的独立核算单位共    1   个，比上年无增长，分类说明如下：
	项目
	数量
	比上年增减
	变动原因说明

	合    计
	　
	　
	　

	一、按单位基本性质
	　
	　
	　

	    行政单位
	　1
	　
	　

	    事业单位
	　
	　
	　

	    其他
	　
	　
	　

	二、按执行会计制度
	　
	　
	　

	    行政单位
	　1
	　
	　

	事业单位（含行业）
	　
	　
	　

	    民间非营利组织
	　
	　
	　

	    企业
	　
	　
	　

	三、按单位预算级次
	　
	　
	　

	    一级预算单位
	　
	　
	　

	    二级预算单位
	　
	　
	　

	    三级预算单位
	　
	　
	　


（二）部门录入户数说明。

    2016   年度，本部门决算汇编户数共   1   个，比上年无增加，分类说明如下：
	项目
	数量
	比上年增减
	变动原因说明

	合    计
	　
	　
	　

	一、单户表
	　1
	　
	　

	二、行政单位汇总录入表
	　1
	　
	　

	三、事业单位汇总录入表
	　
	　
	　

	四、经费自理事业单位汇总录入表
	　
	　
	　

	五、乡镇汇总录入表
	　
	　
	　

	六、其他单位汇总录入表
	　
	　
	　

	七、经费差额表
	　
	　
	　

	八、调整表
	　
	　
	　

	九、叠加汇总表
	　
	　
	　


注：主管部门使用经费差额表代编收支及使用调整表调整收支重复汇总数的情况需另作说明，包括代编（或调整）的依据、涉及的单位和金额。
 二、基础数据核对情况
（一）与财政部门对账情况。

1．财政拨款核对情况
（1）单位本年度实际收到的一般公共预算财政拨款收入379.3527 万元，财政部门拨款对账单 379.3527 万元，差额 0 万元。对差额原因进行说明。
2．无财政专户管理。
3．其他需要说明的情况。
（二）与上年指标核对情况。

1．全口径、一般公共预算财政拨款本年年初数与上年年末数一致。

说明：年初财政应返还额度为758812.47元，财政拨款结转为831431.26元，由于2016年调整额度575928.94万元，财政拨款结转为255502.32元。
2. 资产负债简表指标本年年初数与上年年末数一致。
2）无事业单位事业基金、专用基金。

3．资产情况表指标本年年初数与上年年末数一致。

4．主要指标上下年变动幅度超过20%，其中机构人员指标上下年有变动的，已在报表中叙述。
 三、报表审核情况
审核情况：全部审核通过。 
   （二）对报表指标、审核公式和审核模板的设置无建议。
 四、决算数据其他需要说明的情况
“收入决算表”中其他收入主要是银行利息收入。

   2.年末结转和结余不是负数。
“支出决算明细表”中，未给其他部门拨付资金。

   4.“支出决算明细表”中“其他工资福利支出”主要是列支临时工工资。
5．“项目支出决算明细表”中无列支“工资福利支出”和“对个人和家庭的补助”。
6.“资产负债简表”中行政事业单位 “应收账款”、“预付账款”、“其他应收款”、“应付账款”、“预收账款”、 “其他应付款”等往来账款情况说明。

其他应付款：公积金89112.2元，职工教育经费12681元，市安监局拨来工作经费171800元，退还罚没款10000元，市级隐患排查治理经费100000元，养老金53170.28元，科技三项经费1600000元，职工年金27976.98元，李运城5543.5元，王进6779.55元，市级标准化推进会工作经费16002元，个人所得税2520.68元，工会经费5338元，医疗保险-2667.4元，人教基金549.48元，扣款1217元，风险抵押金转款-2000元、市级安全生产目标奖1000元。

其他应收款：车辆燃油费56030.92元。

7.“三公”经费总额及分项金额与年初预算数、上年决算数无变动。
8.行政单位、参照公务员法管理的事业单位机关运行经费支出250.54万元，以及与上年数对比下降15.75%。
9.政府采购支出情况，包括采购类型、采购规模和资金来源等（附表6）。

10.资产负债变动是因为财政收回经费57.59万元。
11.住房公积金管理中心住房公积金业务收支情况（附表11）。

12.“收入支出决算总表”中调整预算数，预算安排收入366.23万元，财政拨款379.35万元，其中：更改养老金款项-58738.4元，58738.4元；追加市级2016年第一批安全生产资金150000元，自治区访惠聚工作组经费10000元，自治区访惠聚工作组成员补助17280元，区级访惠聚工作组经费10000元，区级访惠聚工作组经费13920元，机关工作人员基本工资19500元，调减职业年金及养老-193761.6，基本工资80939，奖励金22500元，机关工作人员基本工资850元。
13.其他需要说明的问题。
1

